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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE  

• Código del Programa de Formación: 228118 

• Nombre del Proyecto: Construcción de software integrador de tecnologías orientadas a servicios  

• Fase del Proyecto : Diseño 

• Actividad de Proyecto: 

• Competencia:  

220501095 - Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos. 

220501096-Desarrollar la solución de software de acuerdo con el diseño y metodologías de 

desarrollo.  

 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

220501095 02-Estructurar el modelo de datos del software de acuerdo con las especificaciones del 

análisis. 

220501096 02 -Construir la base de datos para el software a partir del modelo de datos. 

• Duración de la Guía: 202 horas 
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2. PRESENTACIÓN 

Bienvenidos a la guía de investigación sobre bases de datos. En la era digital en la que vivimos, el manejo 

eficiente de la información se ha convertido en un factor crítico para el éxito de las organizaciones en todos 

los sectores. Las bases de datos desempeñan un papel fundamental en este proceso, ya que permiten 

almacenar, organizar y gestionar grandes volúmenes de datos de manera estructurada y accesible. 

Esta guía tiene como objetivo proporcionar una visión completa y actualizada sobre los fundamentos de las 

bases de datos, así como explorar los conceptos clave, las mejores prácticas y las tendencias emergentes en 

este campo en constante evolución. Tanto si eres un estudiante que busca adquirir conocimientos básicos 

en bases de datos, como si eres un profesional en busca de ampliar tus habilidades y mantenerse al día con 

las últimas innovaciones, encontrarás información valiosa en estas páginas. 

A lo largo de esta guía, abordaremos los principios fundamentales de las bases de datos relacionales y no 

relacionales, exploraremos los diferentes modelos de datos y examinaremos las tecnologías más utilizadas 

en la actualidad. También nos adentraremos en temas como el diseño de bases de datos, la optimización del 

rendimiento, la seguridad de los datos y la gestión eficiente de la información. 

Además, esta guía incluye una sección dedicada a las tendencias emergentes en el mundo de las bases de 

datos, como el procesamiento de big data, la inteligencia artificial aplicada a la gestión de datos y las bases 

de datos distribuidas, entre otros. Estos avances representan oportunidades y desafíos emocionantes para 

aquellos interesados en el campo de las bases de datos, y aquí encontrarás información actualizada y 

perspectivas clave al respecto. 

Sin más preámbulos, te invito a sumergirte en el mundo fascinante de las bases de datos y a aprovechar al 

máximo esta guía de investigación. Espero que encuentres esta información útil y enriquecedora en tu 

camino hacia la comprensión y dominio de este campo crucial para la era de la información. 

 

¡Vamos a comenzar! 

 

 



                                                                                                                        

 

 

GFPI-F-135 V02 

 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

Actividades de reflexión inicial 

“La información solo es útil cuando es comprendida” —  Muriel Cooper 

Desde que perspectiva crees que efectivamente esta frase podría ser cierta?  

 

 

3.1 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización). 

Actividad 1 

Se conformarán grupos de cuatro estudiantes para el desarrollo del taller de aplicación denominado: 

“Creación de diagrama de entidades” propuesto y cargado en la sección de evidencias de aprendizaje de la 

plataforma Territorium. Se dispondrán así mismo los enlaces pertinentes y documentación de apoyo.  

Puede apoyarse también en el material de formación denominado  

Como profundización y complemento, se dejará material de apoyo y consulta en la plataforma 

virtual Territorium en la carpeta del instructor ubicada en la sección Materiales y Actividades. 

Desarrolle la evidencia con la herramienta de su preferencia y cárguela en el botón Actividad 3.1 / 

Evidencia: “Actividad de apropiación del conocimiento” de la plataforma. 

3.3 Actividades de transferencia del conocimiento. 

Actividad 2 

Se conformarán grupos de cuatro estudiantes para el desarrollo del taller de aplicación denominado: 

“Creación de modelo de entidad relación ” propuesto y cargado en la sección de evidencias de aprendizaje 

de la plataforma Territorium. Se dispondrán así mismo los enlaces pertinentes y documentación de apoyo.

  

Desarrolle la evidencia con la herramienta de su preferencia y cárguela en el botón Actividad 3.2 / 

Evidencia: “Actividad de Tranferencia de conocimiento Actividad2” de la plataforma 
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento. 

Actividad 3 

Se conformarán grupos de cuatro estudiantes para el desarrollo de la planeación en el formato “Creación de 

bases de datos  con consultas SQL DML Y DDL” propuesto y cargado en la sección de evidencias de aprendizaje 

de la plataforma Territorium. Se dispondrán así mismo los enlaces pertinentes y documentación de apoyo. 

Desarrolle la evidencia con la herramienta de su preferencia y cárguela en el botón Actividad 3.4 / 

Evidencia: “Actividad de Tranferencia de conocimiento Actividad3” de la plataforma 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular  

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : 

- Informe en formato 

Word Sena con las 

actividades de las 

guías de aprendizaje 

planteadas. 

Evidencias de Desempeño 

- Informe en formato 

Word Sena con las 

actividades de las 

guías de aprendizaje 

planteadas. 

Evidencias  de Producto: 

- Participación de mesa 

redonda. 

 

 Técnica: Valoración de Productos 

 Instrumento: Lista de Chequeo 
de producto  

Técnica Observación  

Instrumento: Lista de cotejo 

 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 
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Plan de comunicación: Un plan de comunicación es una estrategia de extremo a extremo para entregar un 

mensaje a tu audiencia. 

Diagrama Gantt: Un diagrama de Gantt es una herramienta útil para planificar proyectos. Al proporcionarte 

una vista general de las tareas programadas 

Planeación: La planeación es la función por la que se forja anticipadamente un curso de acción para 

moldear acontecimientos proyectados. 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS  

http://biblioteca.sena.edu.co/  

https://blog.hubspot.es/marketing/crear-plan-comunicacion 

https://www.piranirisk.com/es/blog/gestion-de-riesgos-proyectos-de-software 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Yesenia Caterine López Instructor Desarrollo 18/06/2022 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 



YESENIA CATERINE LÓPEZ ESCALANTE



Gestión de proyectos

La gestión de proyectos son básicamente las actividades que se
generan para la creación de una idea de negocio, producto o servicio,
y para conseguir el éxito es indispensable que aparte del
conocimiento de la idea se tengan herramientas de programación y
metodologías que permitan gestionar el proyecto para minimizar los
riesgos y costos.

Generalidad



Fases del proyecto

Identificación Analisis Diseño Desarrollo Implementación



Fases del Proyecto

La etapa de identificación permite definir todos los aspectos e
ideas de proyectos que parecen de alto interés por los
problemas que podrán resolverse y las ventajas o benefició que
potencialmente pueden generar un costo razonables..

Identificación01

En esta fase del proyecto es donde se determina la factibilidad
del proyecto, términos de referencia o carta de negociación,
financiamiento, contratos y genera los siguientes productos.

Análisis02

En esta fase determina errores, factores de éxitos,estrategias
de ejecución, plan de comunicación, recursos, riesgos, y planes
de contingencias. Posteriormente esta fase genera los
siguientes productos.

03 Planificación

04

GET I ON

Diseño
En esta fase se diseña la maquetación de los prototipos de la
interfaz gráfica , al igual que el diseño del modelo entidad
relación de la base de datos y todos los algoritmos que van
hacer usados en el desarrollo.



Fases del Proyecto

La implementación de software es el proceso de instalar
software de forma remota en varios o todos los equipos dentro
de una red simultáneamente.

Implementación06

Evaluación07

El cierre provoca obligatoriamente la facturación y las reuniones
de evaluación; donde se examinará cuál ha sido el transcurso
en fase del proyecto, cuál es el margen obtenido de beneficios
y se extraerán conclusiones sobre ello.

Cierre de proyecto08

GET I ON

La evaluación de programas es un instrumento de gestión. Es
un proceso de duración determinada que trata de valorar de
manera sistemática y objetiva la pertinencia, el rendimiento y el
éxito de los programas y proyectos concluidos y en curso.

05 Desarrollo
Una parte fundamental en todo software es la interfaz de
usuario, quien es la encargada de interactuar el software con el
usuario. Se requiere entonces diseñar interfaces de acuerdo a
los requerimientos del sistema pero siempre teniendo en cuenta
a los usuarios.



S c i e n c e T e c h n o l o g y E n g i n e e r i n g A r t s M a t h e m a t i c s

Documentación de las fases

Identificación

Documentos de propuestas

Documentos de anteproyecto

Documentos contractuales

Analisis

Ingenieria de Requirimientos

Planificación

Planificación de desarrollo 

Acta de proyecto

Cronograma de trabajo

Cronograma de implementación

Identificación del problema.

Técnicas de recolección de datos

Diagrama de procesos 

Planteamiento del problema

Gerencia de proyectos



S c i e n c e T e c h n o l o g y E n g i n e e r i n g A r t s M a t h e m a t i c s

Diseño

Prototipos
Desarrollo

Producto

Implementación

Entrega.

Diseño de prototipos
Modelado de base de datos
Diccionario de datos

Documentación de las fases

Base de datos
Código fuente
Ejecutables de aplicación
Diccionario de datos
Manual de usuario

Manual de capacitaciones
Manual de usuario
Ejecutables de aplicación
Diccionario de datos
Base de datos

Gerencia de proyectos



Organización y su estructura

Procesos y procedimientos

Identificación del problema 

Estructuración de actividades

Identificación Diseño

Desarrollo

Implantación

Requerimientos

Técnicas de levantamiento

Modelo conceptual

Diseño de arquitectura

Codificación

Calidad en el desarrollo
Estructura del lenguaje

Modelado entidad relación

Diseño de arquitectura

Modelo de base de datos

Elaboración de prototipos

Identificación de los destinatarios

Responsabilidad de cada actor

Hardware requerido

Descripción de software de apoyo.

Análisis

UML

Algoritmos 

Maquetación en HTML



GERENCIA DE PROYECTOS

La tarea más importante de los analistas de
sistemas, es la recolección de datos, y para
ello existen muchas y variadas técnicas que
le permiten obtener la información desde
las fuentes primarias, en este caso es el
cliente quien ofrece la información más
confiable y real. El analista debe elaborar
instrumentos que le permitan obtener
información a través de todas las etapas del
proyecto de software.

Técnicas de 
recolección 

de datos



Conocimiento

Es una conversación dirigida con un 
propósito específico. Su objetivo es 
recopilar información.

Dato 

Es la mínima unidad semántica que
corresponde a los elementos primarios
de la información y que por sí solos son
irrelevantes en la toma de decisiones.

Información

Conjunto de datos que han sido tratados
o procesados y que tienen un
significado real y concreto para la toma
de decisiones dentro de las
organizaciones.

Dato, información y 
conocimiento



Dato, información y conocimiento

Datos Información
Características:
• Significado 
• Importancia
• Vigencia
• Validez
• Valor

Métodos
Tipos de métodos:

• Métodos Interactivos
• Métodos Discretos

Tipo de datos: 
• Cualitativos
• Cantitativos

Acciones:
• Entrada  
• Procesos



P r o y e c t o sGerenc ia
Identificación Analisis Diseño Desarrollo Implementación

Es una conversación dirigida con un propósito
específico. Su objetivo es recopilar
información.
Este método se aplica cuando se requiere obtener
la información de manera directa a través de la
aplicación de un cuestionario en un dialogo abierto
entre un receptor y
Emisor.

ENTREVISTA



TIPOS DE PREGUNTAS

Preguntas abiertas:
Las preguntas abiertas se
plantean para solicitar opiniones o
explicaciones acerca del tema
específico de consulta.



TIPOS DE PREGUNTAS

Preguntas cerrada:
Las preguntas cerradas limitan las
respuestas de los entrevistados. Se
encuentran de varios tipos entre ellos
se tiene: las de opción múltiple, las
bipolares, de escala entre otras..



SECUENCIAS LÓGICAS

Estructura pirámide:
Para iniciar la entrevista el entrevistador
utiliza preguntas muy detalladas o
específicas, generalmente cerradas y a
medida que avanza la entrevista las
convierte en preguntas generales o
abiertas. Como se muestra en la siguiente
figura.



SECUENCIAS LÓGICAS

Estructura embudo:
Se inicia la entrevista con preguntas
generales o abiertas para reducirlas a
preguntas cerradas. Esta estructura
permite iniciar una entrevista de forma fácil
y amigable, un ejemplo de este tipo de
estructura se puede observar en la
siguiente figura.



SECUENCIAS LÓGICAS

Estructura diamante:
A menudo es mejor utilizar una combinación de los
dos tipos de estructuras, es decir, se comienza con
preguntas cerradas o particulares, con abiertas o
generales y finalizar con preguntas cerradas como se
puede observar en la siguiente figura.
El entrevistador comienza con preguntas sencillas y
cerradas para entrar en calor, avanza con preguntas
generales, temas más amplios y complejos y para
finalizar se realizan preguntas restringidas para
obtener respuestas específicas del entrevistado.



01

02

La estructura funcional es la forma de organización
empresarial más tradicional. ... Cuando una
organización emplea una estructura funcional, la
división del trabajo es agrupada por las principales
actividades o funciones a realizarse, como son las
ventas, el marketing, los recursos humanos, la
contabilidad, etc.

Enfoque de estructura funcional

El enfoque basado en procesos introduce la gestión
horizontal, cruzando las barreras entre diferentes
unidades funcionales y unificando sus enfoques hacia
las metas principales de la organización. ...
Los procesos se gestionan como un sistema, mediante
la creación y entendimiento de una red de procesos y
sus interacciones.

Enfoque por procesos

Simple Portfolio 
Presentation

Determinar el estado actual de la gestión de la
información en una organización o en un punto
especifico de esta, requiere conocer previamente la
forma en que esta organización esta estructurada y la
forma como funciona, esto con el fin de tener una visión
sistémica y juzgar mejor lo que esta sucediendo.

• Mapa de procesos



Infographic Style

B

Organización por 
procesos

Estructura 
funcional

A
Vertical Horizontal

El enfoque de estructura
Funcional es el que reúne, en
un departamento, a todos los
que se dedican a una actividad
o a varias relacionadas, que se
denominan funciones.

Objetivo

El Enfoque por Procesos no deja de
lado la estructura, sólo que ésta se
vuelve más flexible y se adapta a las
nuevas circunstancias.

Objetivo



Identificación 
de procesos

Inventario 
de procesos

Clasificación 
de procesos

Mapa 
de procesos

Selección de 
Procesos

Gestión Procesos



Técnicas para identificar procesos

El modelo integrado busca lograr una
representación grafica de la forma
como se agrupan y se relacionan las
funciones en las diferentes secciones
del sistema (áreas, departamentos,
etc.), según su naturaleza.

Modelo integrado.
Entre otros rasgos este modelo
presenta una descomposición de una
empresa en sus partes (procesos)
constitutivas, agrupándolas en macro
procesos denominados
Estratégicos, Misionales o de
realización y de Apoyo.

Modelo alemán (Icontec).

Un diagrama de bloques es una
representación grafica y abreviada de
la relación de causa y efecto entre la
entrada y la salida de un sistema.
Proporciona un método útil y
conveniente para caracterizar las
relaciones funcionales entre diversos
componentes de un sistema

Diagrama de bloques.
La cadena de valor es una herramienta
de análisis, que facilita la comprensión de
algo tan dinámico e interactivo como es
la estrategia de una empresa. Es
esencialmente una forma de análisis de
la actividad empresarial mediante la cual
se descompone una empresa en sus
partes constitutivas, buscando identificar
fuentes de ventaja competitiva en
aquellas actividades generadoras de
valor.

Cadena de valor.



INGENIERIA DE REQUERIMIENTOS



"La mejor manera de
empezar algo es dejar de
hablar de ello y empezar a
hacerlo"

Walt Disney

Gracias



TSG TEORIA GENERAL DE 
LOS SISTEMAS

YESENIA CATERINE LÓPEZ

INSTRUCTORA SENA



TSG

• La Teoría General de Sistemas (TGS) surgió con los trabajos del
biólogo y filósofo de origen austriaco Ludwig Von Bertalanffy,
publicados entre 1950 y 1968.

• Esta teoría surge con una concepción temática y totalizadora en el
campo de la biología denominada organicista. Se le denominó este
término como un sistema abierto, recordando que este tipo de sistema
hace referencia a un constante intercambio de sistemas u organismos
pero que al final todos ellos contribuyen a un mismo fin.



TSG

• Este tipo de pensamiento se desarrolla en muchas disciplinas
especializadas. Con ello se sugiere la existencia de modelos,
principios generales y leyes que se aplican a todos los sistemas
independientemente de la naturaleza de las entidades en ellos
incorporadas, del carácter de las fuerzas que actúan en ellos y
del tipo de relaciones que se establece entre los elementos; se
trata de encontrar principios universales que sean aplicables a
los sistemas en general.



TSG

Su fundamento se basaba en:
• Los sistemas existen dentro de los sistemas.

• Los sistemas son abiertos.

• Las funciones del sistema dependen de su estructura. Su
fundamento era crear una teoría la cual pudiera ser usada
por cualquier sistema, basándose sobre todo en sistemas
abiertos.



LOS SISTEMAS EXISTEN DENTRO DE LOS 
SISTEMAS.



LOS SISTEMAS SON ABIERTOS.



LAS FUNCIONES DEL SISTEMA DEPENDEN 
DE SU ESTRUCTURA

De esta forma se
entiende que cuenta
con una estructura
bien definida que
brinda las
posibilidades
necesarias para
lograr los objetivos
planteados por la
naturaleza del
sistema.



PRIMISAS
• En la primera premisa cada sistema realiza tareas con la finalidad de cumplir con los

objetivos planteados en representación de una dependencia superior, a la cual
pertenece.

• La segunda premisa es importante porque presenta un margen amplio acerca de los
beneficiados por las funciones de un determinado sistema, en ella se manifiesta que
todas las organizaciones, grupos y personas físicas tengan acceso a los beneficios
que ofrece el sistema.

• Y por último la tercer premisa, la cual hace referencia a la influencia que ejerce la
estructura sobre las funciones que lleva a cabo un sistema, definiendo a la
estructura como la relación entre las partes que conforman las organizaciones,
partes como idea de sectores o áreas (gerencias, departamentos, áreas, divisiones)
que están interrelacionadas y que obedecen a ciertas normas que las ordena y las
nutre.

que obedecen a ciertas normas que las ordena y las nutre.



BERTAL

• Según Bertalanffy se trata de un cambio general de la actitud científica
y de sus concepciones. Este nuevo espíritu ha podido producir o
reintroducir en el pensamiento científico ciertos principios, lo cuales en
cierta forma le dan cuerpo a la TGS. Entre los más importantes se
pueden mencionar los siguientes:

• Principio de equifinalidad.

• Principio de retroalimentación.

• Principio de organización.







UML
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

YESENIA CATERINE LÓPEZ



DEFINICIÓN Y CONCEPTO DE UML

• UML son las siglas de “Unified Modeling Language”
o “Lenguaje Unificado de Modelado”. Se trata de
un estándar que se ha adoptado a nivel
internacional por numerosos organismos y empresas
para crear esquemas, diagramas y documentación
relativa a los desarrollos de software (programas
informáticos)



¿QUÉ ES Y PARA QUÉ SIRVE UML?

• El término “lenguaje” ha generado bastante confusión
respecto a lo que es UML. En realidad el término lenguaje
quizás no es el más apropiado, ya que no es un lenguaje
propiamente dicho, sino una serie de normas y estándares
gráficos respecto a cómo se deben representar los
esquemas relativos al software. Mucha gente piensa por
confusión que UML es un lenguaje de programación y esta
idea es errónea: UML no es un lenguaje de programación.
Como decimos, UML son una serie de normas y estándares
que dicen cómo se debe representar algo.



• Ahora supongamos que tenemos dos gatos, uno de los cuales le dice al otro 
“Caza un ratón y tráemelo aquí por favor”. Veamos formas de representar 
esto:



UML



• Con este ejemplo sencillo hemos tratado de hacer explícito qué es y para
qué sirve UML: un conjunto de normas que nos dicen cómo hay que
representar esquemas de software. En el caso del software orientado a
objetos, en vez de gatos tendremos clases u objetos instanciados, y
dispondremos de numerosos tipos de esquemas y diagramas para
representar distintas cosas. Un esquema que cumple las normas UML podría
tener este aspecto:

•



DIAGRAMAS DE CASOS DE USO:

• representan a los actores y casos de uso (procesos principales) que 
intervienen en un desarrollo de software.

https://jamboard.google.com/d/1qDVRCTe-
Zg3FSaNxNtFBEvdsdafMM8JWaT4kGEo4vSk/viewer







 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR 

GUÍA DE APRENDIZAJE 
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1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE  

 

• Denominación del Programa de Formación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 

INFORMACION 

 

• Código del Programa de Formación: 228106 

 

• Nombre del Proyecto: DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL SECTOR 

EMPRESARIAL 

 

• Fase del Proyecto :  ANÁLISIS 

 

• Actividad de Proyecto: (AP4) ESPECIFICAR EL MODELO CONCEPTUAL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN. 
 

• Competencia: ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN 

 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Construir el modelo conceptual del macrosistema frente a los 

requerimientos del cliente, mediante el uso e interpretación de la información levantada, 

representado en diagramas de clase, de interacción, colaboración y contratos de operación, de 

acuerdo con las diferentes secuencias, fases y procedimientos del sistema. 

•  Duración de la Guía: 40 horas presenciales y 20 autónomas  
 

 
2. PRESENTACION 

Las TIC son un conjunto fundamental de tecnologías enfocadas a proveer la información  y comunicación  

con los medios tecnológicos adecuados y actualizados con las ultimas tecnologías aplicadas a la mejora 

continua de los procesos en las organizaciones debido a todo lo anterior el desarrollo de software se 

convierte en un elemento fundamental para la mejora y la aplicación de las TIC, para ello se deben adquirir 

conocimientos de modelado de datos que nos permita llegar a un análisis eficiente de las necesidades de 

nuestros clientes cuando se de desarrolla aplicaciones a la medida. 

 

 

 

 



  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  
Procedimiento de Desarrollo Curricular 

GUÍA DE APRENDIZAJE  

 

    
 

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 Reflexión:    

 

 
¿Por qué es importante definir los diagramas MER y ME antes de iniciar nuestras bases de datos? 

 

 Contextualización: 

3.2.1 Leer el archivo “C Modelado de datos.pdf” suministrado en el material de formación en 

Classroom código clase:  uhakdbg. 

3.2.2 Observar videos de la “Modelo de datos” en classrroom código clase:  uhakdbg. 

3.2.3  

3.3 Apropiación: 

3.3.1 Atender la formación e indicaciones por parte del instructor. 

3.3.2 Recibir explicación sobre conceptos básicos modelado de datos.  

3.3.3 Recibir explicación sobre modelo MR. 

3.3.4 Recibir explicación sobre modelo MER. 

3.3.5 Subir el “Taller No. 1 en formato de Word” con los modelos ME y MER desarrollados en las 

sesiones en la opción de evidencias.  

3.3.6 Realizar el Taller No. 1 “Modelo E y Modelo ER según la estructura las necesidades del 

proyecto.pdf”. 

3.4 Socialización: 
3.4.1 Se revisarán todos los modelos del taller en el ambiente para resolver dudas y dar correcciones 

a los mismos. 
3.4.2 Exponer los modelos según la lógica aplicada. 

 
 

 
 

https://www.genbeta.com/desarrollo/por-que-es-importante-definir-y-validar-casos-de-uso
https://www.genbeta.com/desarrollo/por-que-es-importante-definir-y-validar-casos-de-uso
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 
4.2 Taller de Modelo E y Modelo 

ER según la estructura las 

necesidades del 

proyecto.pdf”. 

 • Lista de chequeo 

• Talleres 

• Test 

 
 
5. GLOSARIO DE TERMINOS 

ME y MER: La principal diferencia entre el Modelo E-R y el Modelo Relacional es que el Modelo E-R es 

específico para cada entidad, y el Modelo Relacional es específico para cada tabla. principal diferencia entre 

el Modelo E-R y el Modelo Relacional es que el Modelo E-R es específico para cada entidad, y el Modelo 

Relacional es específico para cada tabla. 

Classrroom: Es un servicio web educativo gratuito desarrollado por Google. Forma parte del paquete de G 

Suite for Education, que incluye Documentos de Google 

 

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS 

• https://classroom.google.com/c/MTQ1NTk4NDA4OTcx?cjc=uhakdbg 

• https://sites.google.com/site/finanzastics2hpmja36/unidad1-diseno-de-bases-de-datos-

relacionales 

• https://tutorias.co/ 

 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Yesenia Caterine López Instructor  14/10/2020 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 

https://classroom.google.com/c/MTQ1NTk4NDA4OTcx?cjc=uhakdbg
https://sites.google.com/site/finanzastics2hpmja36/unidad1-diseno-de-bases-de-datos-relacionales
https://sites.google.com/site/finanzastics2hpmja36/unidad1-diseno-de-bases-de-datos-relacionales
https://tutorias.co/
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TALLER N°1 DE UML 

El objetivo central de este trabajo es definir la metodología UML para la representación y análisis 
del comportamiento de tiempo real de sistemas que han sido diseñados utilizando el paradigma de 
orientación a objetos. 

La concepción de los sistemas en tiempo real desde la perspectiva del diseñador de sistemas 
orientados a objetos, que los concibe como estructuras constituidas por objetos en los que se 
agrupan atributos y operaciones utilizando criterios de dominio, y desde el punto de vista del 
diseñador de tiempo real que los considera como sistemas reactivos constituidos por un conjunto 
de transacciones concurrentes que se ejecutan como respuesta a eventos que proceden del entorno 
o de la temporización. 

 

Docuementacion  

https://www.youtube.com/watch?v=-OWd0tJAK10&list=RDCMUCzDDzgwtrEYfIlv0VlrBu0Q&index=2 

https://www.youtube.com/watch?v=3LrOpwhsplY&list=RDCMUCzDDzgwtrEYfIlv0VlrBu0Q&index=8 

https://www.youtube.com/watch?v=qoxoX3ZiazI&list=RDCMUCzDDzgwtrEYfIlv0VlrBu0Q&index=10 

https://www.youtube.com/watch?v=yZWVx_esIq8&list=RDCMUCzDDzgwtrEYfIlv0VlrBu0Q&index=11 

https://www.youtube.com/watch?v=DUjBnEvIm1M&list=RDCMUCzDDzgwtrEYfIlv0VlrBu0Q&index=15 

https://www.youtube.com/watch?v=kNV-NvBuH7M&list=RDCMUCzDDzgwtrEYfIlv0VlrBu0Q&index=9 

https://www.youtube.com/watch?v=kNV-NvBuH7M&list=RDCMUCzDDzgwtrEYfIlv0VlrBu0Q&index=9 

https://www.youtube.com/watch?v=wkTuCIScFQI&t=2s 

https://www.youtube.com/watch?v=sKqMDsDoeQ8&t=3s 

https://www.youtube.com/watch?v=Rhgg3hSI6I0 

https://www.youtube.com/watch?v=MetjzGM4d5w 
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Cuestionario 

1. ¿ Que es UML? 
2. ¿Para que se usan los modelos en UML? 
3. ¿Que es un Diagrama en UML? 
4. ¿Composición de los diagramas de UML? 
5. ¿Qué tipo de diagrama se manejan en UML? 
6. ?Que es la orientación a objetos en el contexto UML? 
7. ?Que es la orientación a objetos en UML? 
8. ¿Que es una vista lógica? 
9. ¿Que es una vista física? 
10. ¿Que es una vista de desarrollo? 
11. ¿Qué es una vista de casos de uso? 
12. ¿Que es un modelo estático y como se implementa? 
13. ¿Para que se usa un modelo dinámico? 
14. ¿Para que se usa un modelo e implementación.? 
15. Desarrolla o diseña 3 modelos de caso de uso que se requieran para interpretar tu desarrollo  
16. Diseña 3 diagramas de clase que requieras en tu proyecto. 
17. Diseña 3 diagramas de objetos analizando tu proyecto 
18. Desarrolla o diseña 3  diagramas de paquetes  que implemente en tu proyecto 

 

 



 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR 

GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

GFPI-F-019 V3 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE  

● Denominación del Programa de Formación: Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas de 

Información. 

● Código del Programa de Formación: 228106 

● Nombre del Proyecto: Diseño y construcción de software a la medida para el sector empresarial. 

● Fase del Proyecto: Desarrollo. 

● Actividad de Proyecto: AP6. Desarrollar la estructura de datos y la interfaz de usuario del sistema de 

información. 

 

Competencias: 

 

220501007. Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solución informática 

220501033. Diseñar el sistema de acuerdo con los requisitos del cliente. 

220501035. Aplicar buenas prácticas de calidad en el proceso de desarrollo de software, de acuerdo con el 

referente adoptado en la empresa. 

240201501. Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. 

240201502. Producir textos en inglés en forma escrita y oral 

 

● Resultados de Aprendizaje. 

 

22050100703. Interpretar el informe técnico de diseño, para determinar el plan de trabajo durante la fase 

de construcción del software, de acuerdo con las normas y protocolos. 

22050100705. Construir la interfaz de usuario, apoyado en la evaluación del prototipo, determinando las 

entradas y salidas requeridas en el diseño y definiendo los lineamientos para la navegación, de acuerdo con 

las necesidades del usuario. 

22050100707. Construir la base de datos, a partir del modelo de datos determinado en el diseño del 

sistema, utilizando sistemas de gestión de base de datos, según los protocolos establecidos en la 

organización. 

22050103303. Aplicar políticas y mecanismos de control en el diseño del sistema de información, mediante 

el análisis de la vulnerabilidad de la información, siguiendo los parámetros establecidos por la organización. 
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22050103501. Aplicar los estándares de calidad involucrados en los procesos de desarrollo de software, 

siguiendo el plan establecido para mantener la integridad de los productos de trabajo definidos, según las 

prácticas de configuración establecidas por la empresa. 

24020150103. Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo 

de información cotidiana y técnica. 

24020150205. Buscar de manera sistemática información específica y detallada en escritos en inglés, más 

estructurados y con mayor contenido técnico. 

 

● Duración de la Guía: 451 horas / 2,5 meses. 

 

2. PRESENTACIÓN 

La presente guía de aprendizaje orienta el desarrollo de la actividad de proyecto 6. “Desarrollar la estructura de 

datos y la interfaz de usuario del sistema de información.”, en esta guía el aprendiz podrá aprender temáticas que 

le permitirán de acuerdo con su proyecto formativo, manipular consultas dentro de una base de datos para 

aprender a crear, modificar y actualizar las bases de datos con cada uno de sus registros dentro de sus tablas. 

Adicionalmente, la actividad de proyecto contempla la revisión de contenidos referidos en la comunicación de 

tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de información cotidiana y técnica, así 

como la búsqueda de información específica y detallada en escritos en inglés, más estructurados y con mayor 

contenido técnico el cual es necesario en el desarrollo de aplicaciones informáticas como la que el aprendiz se 

encuentra desarrollando con base en su propio diseño de interfaz y estructura de datos a manipular. 

 

El desarrollo de la presente actividad de proyecto contempla llevar a cabo la actividad de aprendizaje: “AA7. Crear 

la Base de Datos usando el lenguaje SQL y la interfaz Web del sistema de información en desarrollo, teniendo en 

cuenta las normas y protocolos de la organización”. Para lograr lo planteado en la actividad de proyecto, se hace 

necesario que el aprendiz realice las actividades de aprendizaje establecidas siguiendo las indicaciones del 

instructor, teniendo en cuenta la relación y la secuencia lógica relacionadas con las fases que intervienen en el 

desarrollo de un sistema de información. 

 

Con realizar lo anteriormente mencionado, se busca formar un tecnólogo en análisis y desarrollo de sistemas de 

información con la capacidad de llevar a cabo actividades que comprenden la fase de Desarrollo; esta fase se 

construye la base de datos utilizando los Sistemas Gestores de Base de Datos más comunes, estos gestores 

permiten el diseño de un sistema de información que contemple una Base de Datos bajo las normas y protocolos 

establecidos por la empresa que requiere el aplicativo, de igual modo aplica para el diseño de interfaz el cual 

debe formularse teniendo en cuenta aspectos de usabilidad, funcionalidad y acceso a información para su 

registro o procesamiento, acorde con las necesidades de consulta del usuario final.  
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Para un mejor entendimiento por parte del aprendiz sobre los procesos y conocimientos asociados a esta guía de 

aprendizaje, en su Fase 4 “Desarrollo”, correspondiente a la Actividad de Proyecto 6: “Desarrollar la estructura 

de datos y la interfaz de usuario del sistema de información”; se hace necesario que estudie y comprenda el 

esquema de contenidos de la guía presentado a continuación, donde se muestran las actividades de aprendizaje 

a realizar, frente a los contenidos, resultados de aprendizaje, competencias y evidencias a desarrollar.  

 

  

 
 

Dedicación horaria 

 

La Actividad de Proyecto 6 tiene una duración de 451 horas y se proyecta realizar en 2,5 meses, con un promedio 

de trabajo académico diario de 6 a 8 horas, para el desarrollo de las actividades contará con acompañamiento 

de instructores de competencia técnica, de inglés y transversales. Es importante que el aprendiz organice su 

tiempo dada la dedicación horaria que demanda la realización de las actividades y las evidencias que se 

mencionan a continuación. 
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Evidencias 

AP06-AA7-EV01. Cuestionario Técnico AP6. 

AP06-AA7-EV02. Lenguaje Estructurado de Consultas SQL. 

AP06-AA7-EV03. Diseño y desarrollo de la interfaz web del proyecto en curso. 

AP06-AA7-EV04. Foro: “Análisis e interpretación de datos dentro de una base de datos”. 

AP06-AA7-EV05. Inglés Foro: “Quién soy y por qué estudio ADSI”. 

AP06-AA7-EV06. Inglés Taller: “Reconociendo el lugar de trabajo”. 

 

 

Orientación del Instructor: para el desarrollo de las actividades de aprendizaje y sus correspondientes evidencias, 

el instructor orientará la revisión y posterior profundización en los contenidos y recursos didácticos (objetos de 

aprendizaje, videos, enlaces externos, bibliografía, otros) dispuestos en el ambiente virtual. Igualmente, brindará 

realimentación oportuna sobre los resultados de aprendizaje y competencias en desarrollo. 

 

Así mismo, el instructor, es el encargado de orientar el proceso formativo mediante explicaciones específicas, 

aclaración de inquietudes, direccionamiento de actividades, recomendaciones para el aprendizaje y desarrollo de 

ejercicios prácticos; fomentando en el aprendiz una cultura de investigación, de respeto a los derechos de autor y 

de acción basada en la calidad.  

Encuentros sincrónicos: mediante plataforma virtual (Collaborate) el equipo de instructores programarán y 

realizarán encuentros sincrónicos para dar a conocer el objetivo de la actividad de proyecto, su temática, la 

dinámica del proceso formativo, las actividades a realizar, las evidencias que se deberán aportar, su forma de 

entrega y los criterios de evaluación a aplicar, entre otros aspectos, como por ejemplo resolver dudas e inquietudes, 

explicar temas técnicos específicos, orientar en la búsqueda de información y permitir espacios para sustentación 

de evidencias.  

 

 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

El desarrollo de las actividades de aprendizaje que se abordan en la presente actividad de proyecto, se estructura 

de la siguiente manera: se plantea ejercicio de reflexión inicial basada en preguntas integrales sobre saberes previos 

aplicables a la actividad de aprendizaje y una actividad de apropiación de conocimiento; se describe la actividad de 

aprendizaje junto con las actividades a realizar y las evidencias asociadas, se menciona los recursos requeridos y el 

material de estudio vinculado. 

 

Descripción de la (s) Actividades 

 

● Actividades de reflexión inicial. 

 

El “Lenguaje Estructurado de Consultas” se utiliza básicamente para buscar, modificar, eliminar y actualizar datos 
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desde las tablas dentro de una base de datos por medio de instrucciones sencillas y fáciles de entender porque son 

muy parecidas al len2guaje del ser humano y más aún si se comprende el idioma inglés, estas sentencias están 

básicamente organizadas de acuerdo a un orden lógico para poder lograr recuperar o encontrar los datos a buscar, 

esto ayuda a identificar el comportamiento de un sistema dentro de una base de datos siendo este el objetivo a 

lograr y que se hace por medio de una serie de pasos como lo es la construcción, diseño, normalización y definición 

de entidades junto con sus campos conformando registros que interactúan dentro de un sistema utilizando 

consultas sencillas y complejas las cuales se hacen necesarias para realizar la relación entre las tablas que 

intervienen dentro de una empresa y la función que cada uno de estos desempeñan dentro de los distintos 

procesos, por esto es importante que el aprendiz haya comprendido las actividades de aprendizaje planteadas y 

que durante su proceso de formación e identifique los elementos que intervienen en el “Lenguaje Estructurado de 

Datos” y tener en cuenta los conocimientos previos sobre la temática y metodología las cuales se hacen necesarias 

para continuar con el aprendizaje en la respectiva actividad de proyecto. 

● ¿Qué es un lenguaje estructurado de datos? 

● ¿Sabe usted determinar la diferencia entre el Sistema Gestor de Bases de Datos y una Base de Datos? 

● ¿Qué utilidades prestan las Bases de Datos? 

● ¿Qué ventajas considera tienen las consultas dentro de una base de datos? 

● ¿Conoce otros motores de base de datos diferente a SQL? 

● ¿Qué entiende por SQL? 

  

Desde la óptica laboral, desarrollo de actividades y desempeño, es necesario revisar aspectos sobre su actuar y 

necesidades particulares para llevar a cabo actividades en el marco de proyectos de desarrollo de aplicaciones 

informáticas, para ello intente responder los siguientes interrogantes. 

 

● ¿Cómo es un típico día de trabajo para usted?  

● ¿Cuáles son los deberes y responsabilidades que tiene a cargo en su lugar de trabajo? 

● ¿Qué actividades realiza como parte de su rutina diaria? 

● ¿Cuáles son sus hábitos y costumbres?  

● ¿Qué tipo de persona es usted y cuál es su estilo de vida? 

 

Con respecto a lo anterior el adecuado manejo de la información para manipular los datos, cada una de las 

sentencias utilizadas en las instrucciones expresan una búsqueda en relación con la búsqueda de datos dentro de 

una base de datos elementos de los diagramas de casos de uso utilizando las normas y reglas de la ingeniería del 

software sirven para identificar las áreas que intervienen dentro de un modelo en un sistema en desarrollo para 

determinar la interacción de los elementos que intervienen dentro de los procesos teniendo en cuenta el 

comportamiento y las características propias de una organización bajo parámetros de calidad; realice un ejercicio 

de autoevaluación, respondiendo a sí mismo las preguntas planteadas, y determinando sus fortalezas y aptitudes 

frente al tema, así como, la importancia de avanzar en la adquisición de competencias requeridas durante su 

proceso de aprendizaje para un necesario dominio del tema. 
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Es importante tener presente que los conocimientos adquiridos mediante el estudio y aplicación de la presente 
guía de aprendizaje, son pieza clave para crear la base de datos usando el lenguaje SQL y la interfaz Web del sistema 
de información en desarrollo, teniendo en cuenta las normas y protocolos de la organización. por tanto, es preciso 
avanzar en el proceso, teniendo en cuenta que cada elemento estudiado es requerimiento en el alcance completo 
de las competencias que propone el programa de formación, para ello es importante que el aprendiz en formación 
tenga en cuenta:  
 

▪ Fortalecer sus conocimientos a través de la consulta de los diferentes objetos de aprendizaje y recursos 
que se proporcionan en el ambiente virtual; igualmente válida como herramienta de apoyo, resulta la 
obtención de información a partir de búsqueda y consulta propia. 

▪ Construir todas las evidencias requeridas y aplicar el proceso de autoevaluación a través de los 
instrumentos de evaluación proporcionados, con el fin de verificar el cumplimiento de las exigencias 
pedidas.  

▪ Publicar las evidencias en la plataforma virtual de aprendizaje con el fin de que sean evaluadas por el 
instructor, o equipo de instructores que apoyan la ejecución del proceso; como resultado de esta 
evaluación recibirá la realimentación de logros alcanzados, de tal manera que pueda reflexionar frente 
a su aprendizaje y avance en el proceso formativo. 

 

 

● Actividad de apropiación  

 

Para lograr el desarrollo de las actividades de aprendizaje que se proponen en la actividad de proyecto 6, es 

necesario que el al aprendiz realice la lectura de los materiales de formación y se apropie de los contenidos y 

conocimientos dispuestos en los diversos recursos que se encuentran en plataforma virtual, en cada objeto de 

aprendizaje (OA), encontrará una actividad de didáctica como instrumento de realimentación que le permitirá 

verificar el alcance de conocimientos adquiridos, podrá revisar el mapa orientador de contenidos, analizar el 

glosario de términos relevantes al tema de estudio, cotejar la bibliografía para la exploración y seguimiento de la 

temática desarrollada y estudiar los contenidos en general.  

 
Materiales de formación competencia técnica 

OA. Lenguaje estructurado de consultas. 

Laboratorio. Construir sentencias SQL para la definición y manipulación del modelo de base de datos. 

OA. Introducción a la Base de datos MySQL. 

OA. Introducción a la Base de datos ORACLE. 

OA. Lenguaje transaccional en SQL. 

Laboratorio. Usar lenguaje transaccional sobre la base de datos. 

OA. Introducción al diseño web usando Lenguaje de HTML. 

Laboratorio. Diseño Web usando HTML. 

OA. Introducción a la Base de Datos SQL Server. 

PDF. Elaboración del plan de trabajo de la fase de desarrollo. 

OA. Fundamentos de calidad para el desarrollo de software.  
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Material competencia inglés 

OA. A day in the life of an ADSI student. 

OA. A typical day at work. 

 

Durante el proceso de lectura tendrá acompañamiento de los instructores, deberá ponerse en contacto para la 

programación de encuentros sincrónicos donde puede aclarar dudas e inquietudes que se presenten respecto del 

material de formación, una vez haya apropiado conocimientos y conceptos proceda con la presentación de la 

siguiente evidencia: 

 

Evidencia (De Conocimiento) 

AP06-AA7-EV01. Cuestionario Técnico AP6. Con el fin de obtener evidencia de esta actividad de apropiación, con 
relación a los conocimientos adquiridos por el aprendiz para el logro de los resultados de aprendizaje previstos, 
mediante la interacción de éste con el material de estudio suministrado en cada uno de los objetos de aprendizaje 
dispuestos en plataforma, se dispone de un cuestionario que determina si el aprendiz maneja adecuadamente los 
conceptos sobre lenguaje estructurado de consultas, construir sentencias SQL para la definición y manipulación del 
modelo de base de datos, introducción a la base de datos MySQL, ORACLE, lenguaje transaccional en SQL, 
introducción al diseño web usando lenguaje de HTML, desarrollo de interfaces gráficas con HTML5 e introducción 
a la base de datos SQL Server. 

 

Resultados de Aprendizaje. Todos los RAP que están vinculados a la Actividad de Proyecto 6, a excepción de los 

RAP de competencias de inglés. 

 

22050100703. Interpretar el informe técnico de diseño, para determinar el plan de trabajo durante la fase 

de construcción del software, de acuerdo con las normas y protocolos. 

22050100705. Construir la interfaz de usuario, apoyado en la evaluación del prototipo, determinando las 

entradas y salidas requeridas en el diseño y definiendo los lineamientos para la navegación, de acuerdo con 

las necesidades del usuario. 

22050100707. Construir la base de datos, a partir del modelo de datos determinado en el diseño del 

sistema, utilizando sistemas de gestión de base de datos, según los protocolos establecidos en la 

organización. 

22050103303. Aplicar políticas y mecanismos de control en el diseño del sistema de información, mediante 

el análisis de la vulnerabilidad de la información, siguiendo los parámetros establecidos por la organización. 

22050103501. Aplicar los estándares de calidad involucrados en los procesos de desarrollo de software, 

siguiendo el plan establecido para mantener la integridad de los productos de trabajo definidos, según las 

prácticas de configuración establecidas por la empresa. 
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Forma de entrega: en el menú principal de la plataforma ubique el área de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase 

Desarrollo”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente, conteste el 

cuestionario de preguntas a través del siguiente enlace: AP06-AA7-EV01. Cuestionario Técnico AP6.  

 

● ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE. AA7. Crear la Base de Datos usando el lenguaje SQL y la interfaz Web del 

sistema de información en desarrollo, teniendo en cuenta las normas y protocolos de la organización. 

 
Actividad. Lenguaje Estructurado de Consultas. 
 

Con base en los conocimientos adquiridos en los objetos de aprendizaje: “Lenguaje Estructurado de Consultas SQL“ 
y el refuerzo realizado en los laboratorios: “Construir sentencias SQL para la definición y manipulación del modelo 
de base de datos” y el laboratorio “Usar lenguaje transaccional sobre la base de datos” se debe construir, diseñar, 
analizar y construir las tablas con sus campos dentro una base de datos del proyecto en curso. 
 
A continuación, los pasos a seguir para la presentación de la evidencia: 
  
Para presentar la evidencia se deben seguir los siguientes pasos: 
 
Paso 1. Con base en las técnicas aprendidas en el Objeto de Aprendizaje “Lenguaje Estructurado de Consultas SQL” 
disponibles en el material de estudio, empiece a realizar un documento con los ejercicios de la Base de Datos 
propuesta en el proyecto en desarrollo. 
 
Paso 2. Hacer el diseño y análisis de las tablas usadas en el proyecto de desarrollo en curso, realizando en cualquiera 
de las herramientas MySQL, Oracle Express, SQL Server Express. 
 
Paso 3. Realizar consultas y construir las sentencias para la utilización de Procedimientos Almacenados, Funciones 
y Desencadenadores o Triggers.  
 
Paso 4. Generar un archivo en procesador de texto con el código SQL, en formato .txt con el nombre 
Solucion_evidencia_SQL y subirlo a la plataforma.  
 
Para el desarrollo de esta evidencia se requiere tener instalado MySQL, Oracle Express, SQL Server Express. 
 

A continuación, se describen las actividades a realizar y las evidencias asociadas que el aprendiz debe entregar. 

 
LO QUE DEBE CONTENER LA EVIDENCIA  
 
Para el Desarrollo del proyecto en curso tenga en cuenta el siguiente procedimiento: 
 
1. Leer detenidamente cada enunciado. 
2. Crear las Tablas.  
3. Identificar las entidades con sus campos. 
4. Responder las consultas propuestas utilizando el lenguaje estructurado de consultas SQL con la solución a cada 
ejercicio empleando la sintaxis definida. 
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5. Copiar el código SQL, en un único documento, el cual debe contener el enunciado y la solución de cada enunciado. 
6. Guardar el archivo con el código SQL, en formato .txt con el nombre Solucion_evidencia_SQL. 
 
 
PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)  
 

1. Documento con el código SQL, en formato .txt con el nombre Solucion_evidencia_SQL. 
 

El documento debe aplicar las Normas APA para Trabajos Escritos y Documentos de Investigación. 
 

Evidencia (De producto) 

AP06-AA7-EV02. Lenguaje Estructurado de Consultas SQL. Para cumplir con esta evidencia, es importante que 

haya realizado la actividad de apropiación referida a la comprensión al material de estudio presentando en esta 

guía. De acuerdo con las indicaciones de su instructor, posteriormente debe ingresar y entregar la actividad 

(evidencia) desarrollada en la plataforma. 

 

Resultados de Aprendizaje.  

● 2205010070. Interpretar el informe técnico de diseño, para determinar el plan de trabajo durante la fase 
de construcción del software, de acuerdo con las normas y protocolos. 

● 22050100705. Construir la interfaz de usuario, apoyado en la evaluación del prototipo, determinando las 
entradas y salidas requeridas en el diseño y definiendo los lineamientos para la navegación, de acuerdo 
con las necesidades del usuario. 

● 22050100707. Construir la base de datos, a partir del modelo de datos determinado en el diseño del 
sistema, utilizando sistemas de gestión de base de datos, según los protocolos establecidos en la 
organización. 

● 22050103303. Aplicar políticas y mecanismos de control en el diseño del sistema de información, 
mediante el análisis de la vulnerabilidad de la información, siguiendo los parámetros establecidos por la 
organización. 

● 2205010350. Aplicar los estándares de calidad involucrados en los procesos de desarrollo de software, 
siguiendo el plan establecido para mantener la integridad de los productos de trabajo definidos, según las 
prácticas de configuración establecidas por la empresa. 

 

Documentos asociados a la evidencia: siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes documentos 

para el adecuado desarrollo de la evidencia. 

 

- Formato para desarrollo de evidencia: AP06-AA7-EV02-Lenguaje-Estructurado-Consultas-SQL. 

- Instrumento de evaluación: IE-AP06-AA7-EV02-Lenguaje-Estructurado-Consultas-SQL. 

 

Forma de entrega: en el menú principal de la plataforma ubique el área de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase 

Desarrollo”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente y realice el envío de 

la evidencia en el siguiente enlace: AP06-AA7-EV02. Lenguaje Estructurado de Consultas SQL 

Actividad. Diseño y desarrollo de la interfaz web para el proyecto en curso. 
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Con base en los conocimientos adquiridos en los objetos de aprendizaje: “Introducción al diseño web con html” y 
el refuerzo realizado en el laboratorio: “Diseño de interfaces web” se deberá realizar el diseño y desarrollo de las 
interfaces web del proyecto de desarrollo en curso. 
 

A continuación, se describen las actividades a realizar y las evidencias asociadas que el aprendiz debe entregar. 

 
Para presentar la evidencia se deben seguir los siguientes pasos: 
 
Paso 1: realizar el diseño de las interfaces web. Para realizar este diseño se puede apoyar en dibujos a mano alzada, 
o usar algunas de las herramientas para realizar bosquejos. El resultado de este proceso es la maquetación o 
“layout” del sitio web y servirá para generar los archivos html y css. 
 
Paso 2: definir los estilos que usarán los elementos HTML del diseño. La hoja de estilos del sistema deberá llamarse 
“estilos.css”. 
 
Paso 3: generar los archivos html de los formularios del proyecto. Las páginas web deben contemplar los siguientes 
aspectos: 
 

1. Página principal: con encabezado, menú, cuerpo, contenidos, pie de página. 
2. Páginas de los formularios: deben contener el diseño de los formularios que se usarán para interactuar con 

la base de datos. 
 
Los formularios deben estar asociados a una opción del menú principal.  
 
La página principal debe nombrarse como “principal.html”. 
Los formularios deben nombrarse como “frm_<nombre_del_formulario>.html” 
 
Nota: no deben usarse tablas html para el diseño de los campos de los formularios. Este diseño se debe usar con 
los estilos en cascada. 
 
Paso 4: Comprimir los archivos html y css en formato .zip y subirlo a la plataforma. 
 

Evidencia (Producto) 

AP06-AA7-EV03. Diseño y desarrollo de la interfaz web del proyecto en curso. Para cumplir con esta evidencia, es 

importante que haya realizado la actividad de apropiación referida a la comprensión al material de estudio 

presentando en esta guía. De acuerdo con las indicaciones de su instructor, posteriormente debe ingresar y 

entregar la actividad (evidencia) desarrollada en la plataforma. 

 

Resultados de Aprendizaje.  

● 2205010070. Interpretar el informe técnico de diseño, para determinar el plan de trabajo durante la fase 
de construcción del software, de acuerdo con las normas y protocolos. 

● 22050100705. Construir la interfaz de usuario, apoyado en la evaluación del prototipo, determinando las 
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entradas y salidas requeridas en el diseño y definiendo los lineamientos para la navegación, de acuerdo 
con las necesidades del usuario. 

● 22050103303. Aplicar políticas y mecanismos de control en el diseño del sistema de información, 
mediante el análisis de la vulnerabilidad de la información, siguiendo los parámetros establecidos por la 
organización. 

● 2205010350. Aplicar los estándares de calidad involucrados en los procesos de desarrollo de software, 
siguiendo el plan establecido para mantener la integridad de los productos de trabajo definidos, según las 
prácticas de configuración establecidas por la empresa. 

 

Documentos asociados a la evidencia: siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes documentos 

para el adecuado desarrollo de la evidencia. 

 

- Formato para desarrollo de evidencia: AP06-AA7-EV03-Diseño-Desarrollo-Interfaz-Web-SI. 

- Instrumento de evaluación: IE-AP06-AA7-EV03-Diseño-Desarrollo-Interfaz-Web-SI. 

 

Forma de entrega: en el menú principal de la plataforma ubique el área de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase 

Desarrollo”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente y realice el envío de 

la evidencia en el siguiente enlace: AP06-AA7-EV03. Diseño y desarrollo de la interfaz web del proyecto en curso.  

 

Actividad de afianzamiento desarrollo de laboratorios didácticos. 

 

La realización de los ejercicios que se observan a continuación que hacen parte de los laboratorios, tienen como 

finalidad afianzar los conocimientos adquiridos y desarrollar mayor comprensión y práctica para alcanzar los 

resultados de aprendizaje planteados en esta Actividad de proyecto, por tal motivo no son actividades calificables. 

 

Los laboratorios son parte fundamental para el aprendizaje del aprendiz, el cual podrá afianzar sus conocimientos 

y así comprender la dinámica de la contextualización teórico-práctica de cada uno de los temas vistos en esta 

actividad de proyecto, la forma de entrega se realizará de acuerdo a las instrucciones dadas en el laboratorio con 

los archivos adjuntos requeridos para su respectiva revisión. 

 

Para la realización de los siguientes laboratorios se podrá apoyar en el Objeto de Introducción y construcción de 

algoritmos y Fundamentos de programación estructurada y estructuras cíclicas: 

 

Actividad. Desarrollo de laboratorio “Construir sentencias SQL para la definición y manipulación del modelo de 
base de datos”. 
 
Con este laboratorio se introduce al aprendiz con la herramienta SQL con el fin de construir, diseñar, analizar y 
construir las tablas con sus campos dentro una base de datos. 
 
El laboratorio se compone de lo siguiente: 

a) Seguir los procedimientos y explicaciones proporcionadas en los Video tutoriales para la comprensión 
Desarrollo de ejercicios en SQL. 
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b) Ejercicios de ejemplo que se muestran en los Video Tutoriales en la Herramienta SQL. 
 
 
Actividad. Desarrollo laboratorio “Usar lenguaje transaccional sobre la base de datos” 
 
Con este laboratorio se introduce al aprendiz en la utilización de Lenguaje transaccional en los diferentes motores 
de bases de datos MySQL - Oracle Express Edition y SQL Server Express Edition con el fin de construir las sentencias 
para la utilización de Procedimientos Almacenados, Funciones y Desencadenadores o Triggers. 
 
El laboratorio se compone de lo siguiente: 
 
Soporte teórico: 

- Leer, analizar y revisar el Objeto de Aprendizaje “OA_Lenguaje_Transaccional_SQL” para el desarrollo y 

manipulación de una base de datos. 

 

Producto requerido: 
- Realizar los ejercicios propuestos en este laboratorio. 

- Archivo con el código SQL de los ejercicios realizados en este laboratorio. 

 

Herramientas Software: 

- Para el desarrollo de este laboratorio se requiere tener instalado MySQL, Oracle Express, SQL Server 

Express. 

 
Se plantean al aprendiz unos ejercicios que deberá realizar y entregar al tutor para su retroalimentación. 

 

La realización de estos ejercicios que hacen parte del laboratorio, tiene como finalidad afianzar los conocimientos 

adquiridos y desarrollar mayor comprensión y práctica para alcanzar los resultados de aprendizaje planteados en 

esta Actividad de proyecto, por tal motivo no son actividades calificables 

 
 
Actividad. Desarrollo laboratorio “Desarrollo de Interfaces gráficas con HTML”  
 
Para afianzar los conocimientos en diseño web el aprendiz deberá realizar los casos de estudio planteados en el 
laboratorio: “Desarrollo de interfaces gráficas con HTML”. 
 
El primer ejercicio requiere que el aprendiz desarrolle un sitio web para un centro canino ficticio.  
En el segundo ejercicio requiere que el aprendiz desarrolle un sitio web para una entidad financiera. 
 
En ambos ejercicios el aprendiz afianzará los siguientes conceptos: 
 

1) Maquetación de páginas web. 
2) Identificación de las secciones: encabezado, menú, cuerpo, detalle, pie de página. 
3) Diseño de formularios web. 
4) Inserción de imágenes 
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Actividad. Interpretando datos dentro de una base de datos y su análisis. 

 

Con base en las indicaciones del instructor asignado y para dar respuesta al foro, se requiere que haya realizado la 

actividad de apropiación referida a la comprensión del material de estudio presentado en la actividad de proyecto 6. 

Responda a las siguientes preguntas. Justifique su respuesta. 

a. ¿Cuáles son las principales diferencias entre los Sistemas Gestores de Bases de Datos? 

b. ¿Intérprete con sus propias palabras cuál es la diferencia entre un SGBD y una BD?  

c. ¿Qué ventajas y desventajas tienen las interfaces web respecto a las de escritorio o nativas? 

d. ¿Distingue los diferentes elementos de programación de bases de datos, los valores que devuelven y para 

qué sirven?  

e. ¿En Oracle se pueden crear informes y análisis de datos y se pueden compartir? 

f. ¿Qué beneficios trae el usar el motor Oracle Vs otros motores ( ejm. Con MySQL Server)?  

 

Evidencia (De Desempeño) 

AP06-AA7-EV04. Foro: “Análisis e interpretación de datos dentro de una base de datos”. Para cumplir con esta 

evidencia, es importante que haya realizado la actividad de apropiación referida a la comprensión al material de 

estudio presentando en esta guía. De acuerdo con las indicaciones de su instructor, posteriormente debe ingresar 

y entregar la actividad (evidencia) desarrollada en la plataforma, además tener apropiación de conocimientos 

mediante el Análisis e interpretación de datos dentro de una base de datos. 

 

Resultados de Aprendizaje.  

 

● 22050100703. Interpretar el informe técnico de diseño, para determinar el plan de trabajo durante la fase 
de construcción del software, de acuerdo con las normas y protocolos. 

● 22050103303. Aplicar políticas y mecanismos de control en el diseño del sistema de información, mediante 
el análisis de la vulnerabilidad de la información, siguiendo los parámetros establecidos por la organización. 

● 22050103501. Aplicar los estándares de calidad involucrados en los procesos de desarrollo de software, 
siguiendo el plan establecido para mantener la integridad de los productos de trabajo definidos, según las 
prácticas de configuración establecidas por la empresa. 

 

Documentos asociados a la evidencia: siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes documentos 

para el adecuado desarrollo de la evidencia. 

 

- Formato para desarrollo de evidencia: AP06-AA7-EV04-Foro-Análisis-Interpretación-Datos-Bdatos. 

- Instrumento de evaluación: IE-AP06-AA7-EV04-Foro-Análisis-Interpretación-Datos-Bdatos. 
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Forma de entrega: en el menú principal de la plataforma ubique el área de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase 

Desarrollo”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente, participe en el foro 

haciendo clic en el enlace: AP06-AA7-EV04. Foro: “Análisis e interpretación de datos dentro de una base de 

datos”. Para participar en el foro también puede ir directamente al link de “foros” desde el menú principal. 

 
 
Actividad. Participación en el Foro Quién soy y por qué estudio ADSI. 
 
Describir las actividades que realizamos como parte de nuestra rutina diaria y hablar con propiedad a otras personas 

sobre nuestros hábitos y costumbres son escenarios cotidianos en los que se requiere un manejo básico de 

vocabulario que nos permita comunicarnos de manera clara y precisa. La información sobre nuestros hábitos y 

rutinas puede llegar a revelar qué tipo de personas somos y cuál es nuestro estilo de vida. 

Para el desarrollo de esta evidencia, usted deberá participar en el foro Quién soy y por qué estudio ADSI, haciendo 

una intervención en la que realice lo siguiente: 

● Elabore una grabación de audio o de video, en la que usted se presente a sus compañeros de programa. 

● Al hacer la grabación, inicie con un breve saludo y preséntese ante el grupo indicando de manera concisa 

quién es y cuáles son sus gustos e intereses. 

● Describa de manera detallada su rutina diaria y hábitos personales – indique horarios y frecuencia con la 

que realiza sus actividades. 

● Exprese sus expectativas con respecto a su programa de estudio y qué le llama la atención sobre el mismo. 

● Una vez complete la grabación, publique su intervención en el foro adjuntando el archivo de audio o de 

video, según corresponda. Si el archivo es muy pesado, utilice gestores de archivos en línea como Google 

Drive, SoundCloud o YouTube y comparta en su publicación el enlace al video o audio respectivo.  

Además de hacer su intervención, usted deberá:  

● Hacer preguntas y/o retroalimentar las intervenciones de al menos dos compañeros 

● Dar respuesta a los interrogantes que sus compañeros realicen sobre su intervención 

Recuerde que la intención del foro propuesto es participar en un espacio dinámico en el que pueda socializar y 

encontrar intereses comunes y afinidades con sus compañeros a través de la comunicación en una lengua 

extranjera, por esta razón, es importante que realice una intervención en la que aporte información suficiente y 

de calidad. 

 
Evidencia (Desempeño) 
AP06-AA7-EV05. Inglés Foro: “Quién soy y por qué estudio ADSI”. Para cumplir con esta evidencia, es importante 

que haya realizado la actividad de apropiación referida a la comprensión al material de estudio presentando en 

esta guía. De acuerdo con las indicaciones de su instructor, posteriormente debe ingresar y entregar la actividad 

(evidencia) desarrollada en la plataforma. 

 

A continuación, se describen las actividades a realizar y las evidencias asociadas que el aprendiz debe entregar. 
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Resultados de Aprendizaje.  

● 24020150103. Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo 
de información cotidiana y técnica. 

 

Documentos asociados a la evidencia: siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes documentos 

para el adecuado desarrollo de la evidencia. 

 

- Formato para desarrollo de evidencia: AP06-AA7-EV05-Ingles-foro-Quién-soy-porqué-estudio-ADSI.  

- Instrumento de evaluación: IE-AP06-AA7-EV05-Ingles-foro-Quién-soy-porqué-estudio-ADSI. 

 

Forma de entrega: en el menú principal de la plataforma ubique el área de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase 

Desarrollo”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente y realice el envío de 

la evidencia en el siguiente enlace: AP06-AA7-EV05. Inglés Foro: “Quién soy y por qué estudio ADSI”. 

 

Actividad. Reconociendo el lugar de trabajo. 

 

¿Cómo es un típico día de trabajo para usted? ¿Cuáles son los deberes y responsabilidades que tiene a cargo en su 

lugar de trabajo? Bien, muchos de nosotros desarrollamos actividades muy similares en las organizaciones o las 

compañías para las que trabajamos. En un día normal de trabajo, usualmente, respondemos llamadas telefónicas, 

contestamos y enviamos mensajes de correo electrónico, preparamos reportes y planes de acción, participamos en 

reuniones con nuestros compañeros de trabajo, entre otras tareas. 

Como analista y desarrollador de sistemas de información es importante que conozca el vocabulario y las 

expresiones básicas para interactuar en inglés con otras personas en el contexto laboral y para que pueda referirse 

con propiedad a las actividades y eventos propios del lugar de trabajo. 

 

LO QUE DEBE CONTENER LA EVIDENCIA  

 

Para completar esta evidencia, usted deberá desarrollar el Taller: reconociendo el lugar de trabajo, siguiendo las 

instrucciones que se muestran a continuación: 

● Hacer la lectura del material de formación A typical day at work y prestar atención a las expresiones y 

vocabulario relacionado con las actividades y elementos propios del lugar de trabajo. 

● Descargar el documento Taller: reconociendo el lugar de trabajo y leer con atención las instrucciones allí 

presentadas. 

● Realizar los ejercicios de comprensión de información propuestos en el documento del taller. Tenga en 

cuenta que para cada ejercicio deberá responder una serie de preguntas de tipo falso y verdadero, así como 

de opción múltiple con única respuesta y diligenciamiento de información.  
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● Una vez haya completado todos los ejercicios propuestos en el taller, deberá enviarlo a su tutor siguiendo 

la metodología establecida. 

 

Evidencia (Producto) 

AP06-AA7-EV06. Inglés Taller: “Reconociendo el lugar de trabajo”. Para cumplir con esta evidencia, es importante 

que haya realizado la actividad de apropiación referida a la comprensión al material de estudio presentando en 

esta guía. De acuerdo con las indicaciones de su instructor, posteriormente debe ingresar y entregar la actividad 

(evidencia) desarrollada en la plataforma. 

 

A continuación, se describen las actividades a realizar y las evidencias asociadas que el aprendiz debe entregar. 

 
Resultados de Aprendizaje. 
 

● 24020150103. Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo 
de información cotidiana y técnica. 

● 24020150205. Buscar de manera sistemática información específica y detallada en escritos en inglés, más 
estructurados y con mayor contenido técnico. 

 

Documentos asociados a la evidencia: siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes documentos 

para el adecuado desarrollo de la evidencia. 

 

- Formato para desarrollo de evidencia: AP06-AA7-EV06-Inglés-Taller-Reconociendo-Lugar-Trabajo. 

- Instrumento de evaluación: IE-AP06-AA7-EV06-Inglés-Taller-Reconociendo-Lugar-Trabajo. 

 

Forma de entrega: en el menú principal de la plataforma ubique el área de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase 

Desarrollo”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente y realice el envío de 

la evidencia en el siguiente enlace: AP06-AA7-EV06. Inglés Taller: “Reconociendo el lugar de trabajo”.  

 
● AMBIENTE REQUERIDO 

 

Para el desarrollo de las actividades y evidencias es necesario contar con acceso a plataforma virtual para revisión 

de contenidos, ámbito laboral el análisis del sistema de información de necesidad o problema a solucionar, 

ambientes de formación del SENA cuando sea necesario.  

● MATERIALES 

 

Los materiales de estudio se encuentran en plataforma virtual, en cada objeto de aprendizaje (OA), encontrará una 

actividad de didáctica como instrumento de realimentación que le permitirá verificar el alcance de conocimientos 

adquiridos, podrá revisar el mapa orientador de contenidos, analizar el glosario de términos relevantes al tema de 

estudio, cotejar la bibliografía para la exploración y seguimiento de la temática desarrollada y estudiar los 
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contenidos en general. Recuerde que la revisión de los materiales de estudio es fundamental para su proceso 

formativo. 

Materiales de formación competencia técnica 

OA. Lenguaje estructurado de consultas. 

Laboratorio. Construir sentencias SQL para la definición y manipulación del modelo de base de datos. 

OA. Introducción a la Base de datos MySQL. 

OA. Introducción a la Base de datos ORACLE. 

OA. Lenguaje transaccional en SQL. 

Laboratorio. Usar lenguaje transaccional sobre la base de datos. 

OA. Introducción al diseño web usando Lenguaje de HTML. 

Laboratorio. Diseño Web usando HTML. 

OA. Introducción a la Base de Datos SQL Server. 

PDF. Elaboración del plan de trabajo de la fase de desarrollo. 

OA. Fundamentos de calidad para el desarrollo de software.  

 

Material competencia inglés 

OA. A day in the life of an ADSI student. 

OA. A typical day at work. 

 

Herramientas informáticas necesarias para realizar las actividades de aprendizaje planteadas. 

 

● Procesador de texto y hoja electrónica. 

● Herramienta StarUML. 

● Herramienta DIA. 
● Herramienta DFD. 
● DBDesigner. 
● Oracle 11g Expres Edition Express. 
● Notepad. 
● Mysql versión 5.6. 
● Notepad++. 
● SQL. 

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO 

AP06-AA7-EV01. Cuestionario 
Técnico AP6. 

 

- Elabora el plan de trabajo, de acuerdo 

con la interpretación del informe técnico 

de diseño, según normas y protocolos de 

la empresa.  

Enlace a prueba de 

conocimiento en LMS. 
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- Construye la interfaz del aplicativo, 

siguiendo los parámetros establecidos en 

el diseño que cumpla con las necesidades 

del usuario final. 

 

- Crea la base de datos en el motor de 

base de datos seleccionado, siguiendo 

especificaciones técnicas del informe, 

según normas y protocolos de la 

empresa. 

 

- Controla la seguridad del diseño del 

sistema de información, aplicando las 

políticas y protocolos establecidos, según 

normas y procedimientos de la 

organización. 

 

- Establece plan para mantener la 

integridad de los productos de trabajo, 

aplicando los conceptos de 

administración de la configuración, de 

acuerdo con las características del 

proyecto, el proceso definido y la 

estructura establecida para los productos 

de trabajo. 

EVIDENCIA DE PRODUCTO 

AP06-AA7-EV02. Lenguaje 

Estructurado de Consultas SQL.  

 

- Elabora el plan de trabajo, de acuerdo 

con la interpretación del informe técnico 

de diseño, según normas y protocolos de 

la empresa. 

 

- Crea la base de datos en el motor de 

base de datos seleccionado, siguiendo 

especificaciones técnicas del informe, 

según normas y protocolos de la 

empresa. 

 

- Controla la seguridad del diseño del 

Formato para desarrollo de 

evidencia: AP06-AA7-EV02-

Lenguaje-Estructurado-

Consultas-SQL. 

Instrumento de evaluación: IE-

AP06-AA7-EV02-Lenguaje-

Estructurado-Consultas-SQL. 
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sistema de información, aplicando las 

políticas y protocolos establecidos, según 

normas y procedimientos de la 

organización. 

EVIDENCIA DE PRODUCTO 

AP06-AA7-EV03. Diseño y 

desarrollo de la interfaz web del 

proyecto en curso. 

- Elabora el plan de trabajo, de acuerdo 

con la interpretación del informe técnico 

de diseño, según normas y protocolos de 

la empresa. 

 

- Construye la interfaz del aplicativo, 

siguiendo los parámetros establecidos en 

el diseño que cumpla con las necesidades 

del usuario final. 

 

- Controla la seguridad del diseño del 

sistema de información, aplicando las 

políticas y protocolos establecidos, según 

normas y procedimientos de la 

organización. 

 

- Establece plan para mantener la 

integridad de los productos de trabajo, 

aplicando los conceptos de 

administración de la configuración, de 

acuerdo con las características del 

proyecto, el proceso definido y la 

estructura establecida para los productos 

de trabajo. 

Formato para desarrollo de 

evidencia: AP06-AA7-EV03-

Diseño-Desarrollo-Interfaz-

Web-SI. 

 

Instrumento de evaluación: IE-

AP06-AA7-EV03-Diseño-

Desarrollo-Interfaz-Web-SI. 
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EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

AP06-AA7-EV04. Foro: “Análisis e 

interpretación de datos dentro de 

una base de datos”. 

- Elabora el plan de trabajo, de acuerdo 
con la interpretación del informe técnico 
de diseño, según normas y protocolos de 
la empresa. 
 
- Establece plan para mantener la 
integridad de los productos de trabajo, 
aplicando los conceptos de 
administración de la configuración, de 
acuerdo con las características del 
proyecto, el proceso definido y la 
estructura establecida para los productos 
de trabajo. 

Formato para desarrollo de 

evidencia: AP06-AA7-EV04-

Foro-Análisis-Interpretación-

Datos-Bdatos. 

 

Instrumento de evaluación: IE-

AP06-AA7-EV04-Foro-Análisis-

Interpretación-Datos-Bdatos. 

 

 

 
EVIDENCIA DE DESEMPEÑO  

AP06-AA7-EV05. Inglés Foro: 

“Quién soy y por qué estudio 

ADSI”.  

 

-Pronuncia adecuadamente el 

vocabulario y modismos básicos del 

idioma.  

 

-Plantea y responde preguntas sobre sí 

mismo.  

 

-Escribe o presenta descripciones de sí 

mismo, su profesión y su entorno. 

Formato para desarrollo de 

evidencia: AP06-AA7-EV05-

Ingles-foro-Quién-soy-porqué-

estudio-ADSI.  

 

Instrumento de evaluación: IE-

AP06-AA7-EV05-Ingles-foro-

Quién-soy-porqué-estudio-

ADSI. 

EVIDENCIA DE PRODUCTO 
INGLÉS 
 
Taller reconociendo el lugar de 
trabajo. 

- Puede completar frases basado en 

información leída previamente en un 

texto.  

- Puede realizar actividades de verdadero 

o falso, basados en una conversación que 

ha escuchado o en un texto que ha leído. 

 

- Puede responder cuestionarios de 

selección múltiple, escritos en inglés. 

 

-  Ubica al interlocutor en un punto 

geográfico específico empleando 

preposiciones en inglés. 

 

Formato para desarrollo de 

evidencia: AP06-AA7-EV06-

Inglés-Taller-Reconociendo-

Lugar-Trabajo. 

 

Instrumento de evaluación: IE-

AP06-AA7-EV06-Inglés-Taller-

Reconociendo-Lugar-Trabajo. 

 

 

 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 AJAX: Acrónimo de Asyncronous Javascript and XML. Tecnología que permite a las páginas web actualizar 
los datos sin tener que recargar la página. 
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 Atributo: Característica o propiedad de un elemento HTML que puede ser definida por el programador. 

 AUTO_INCREMENT: Tipo de Modificador que se utiliza para ir incrementando automáticamente el valor en 
cada registro. 

 BEGIN: Limitador del procedimiento 

 Browser: Navegador o visualizador de páginas web. 

 CALL: llamar un procedimiento previamente creado. 

 Cookies: Pequeños archivos con información que son enviados por los servidores de internet y son                
almacenados en los computadores de los usuarios. 

 CSS: Acrónimo de Cascade-Style Sheet. Hojas de estilos en cascada. Tecnología que permite personalizar la 
presentación de las páginas web. 

 DDL: Lenguaje de Definición de Datos. 

 DELIMITER: Restablece el punto y coma como delimitador. 

 Diseño adaptativo: Estrategia para abordar el diseño web para distintos tamaños de pantalla al mismo 
tiempo. 

 DOM: Acrónimo de Document Object Model. Modelo de objeto para documentos que permite ver un 
documento como un conjunto de nodos en forma de árbol. 

 END: Fin del procedimiento 

 ENUM: Campos cuyo contenido formen parte de una serie de opciones. 

 Etiqueta: Elementos que en su conjunto conforman una página web. 

 EXECUTE: llamar un procedimiento almacenado previamente creado 

 Framework: Conjunto de programas y librerías que apoyan varios aspectos de la programación. 

 Herencia: En CSS es la cualidad que tienen los nodos hijos de tener los mismos atributos que sus padres. 

 HTML: Acrónimo de Hypertext Markup Languaje. Lenguaje de marcación de hipertexto. 

 IN: Indica que el parámetro del trigger será de entrada 

 Javascript: Lenguaje de programación empotrado dentro de los navegadores web. 

 Librería: Conjunto de programas afines que apoyan un aspecto de la programación. 

 Layout: Maqueta o prototipo de un diseño web. 

 MER: Modelo Entidad Relación. 

 MySQL: motor de Bases de Datos libre, gratuito que está disponible para varios sistemas operativos. 

 NOT NULL: Tipo de identificador utilizado para impide que un campo sea vacío. 

 PRIMARY KEY: Tipo de identificador que hace que el campo se considere la llave primaria de la tabla. 

 Oracle: una herramienta cliente/servidor para la gestión de Bases de Datos. 

 OUT: Nos indica que el parámetro del trigger será de salida. 

 Selector: Parte de una regla CSS que identifica los elementos HTML a los cuales aplicará. 

 S.Q.L: Structured Query Language - Lenguaje de Consulta Estructurado. 

 Servidor: es una aplicación en ejecución (software) capaz de atender las peticiones de un cliente y 
devolverle una respuesta en concordancia. 

 SGBD: Conjunto de programas que permiten el almacenamiento, modificación y extracción de la 
información en una base de datos. 

 SSMS: SQL Server Management Studio. 

 Trigger: Disparador. 

 Trabajo con acompañamiento directo: corresponde al tiempo directo que el instructor debe dedicar al 
aprendiz en el proceso formativo, este acompañamiento se enfoca en el seguimiento, la realimentación, 
orientación y evaluación.  
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 Trabajo Independiente: corresponde al tiempo que el aprendiz debe dedicar en su proceso de formación 
de manera independiente al tiempo que normalmente recibe con acompañamiento directo del instructor. 
Test: examen escrito o encuesta en que las preguntas se contestan muy brevemente. 

 UNIQUE: Tipo de identificador que evita la repetición de valores. 

 USE: Palabra utilizada para establecer una base de datos, como base de datos predefinida. 

 WWW: Acrónimo de World Wide Web o Red Mundial que se comparte a través de la Internet. 

 XML: Acrónimo de eXtensible Markup Language. Lenguaje de marcación extensible.  
 

 

6. REFERENTES BIBLIOGRÁFICOS 
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Documentación técnica de SQL Server, recuperado de https://docs.microsoft.com/es-es/sql/sql-server/sql-server-

technical-documentation  

Manual de Referencia MySQL, recuperado de https://dev.mysql.com/doc/refman/5.7/en/  

Nielsen P. Microsoft SQL Server 2008 Bible. Wiley Publishing Inc. 

Niederst Robbins J, Fourth Edition (2012). Learning Web Design, Cambridge. O’Reilly     

Oracle Database 11g: Develop PL/SQL Program Units. Volumen I. Student Guide. 

Tutorial SQL Server Management Studio, recuperado de https://docs.microsoft.com/es-

es/sql/ssms/tutorials/tutorial-sql-server-management-studio 

W3C The World Wide Web Consortium (2016). HTML 5.1 W3C Recommendation. Recuperado de 

https://www.w3.org/TR/html  

W3C The World Wide Web Consortium (2017). CSS Snapshot 2017. Recuperado de https://www.w3.org/TR/CSS  
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PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

GUÍA DE APRENDIZAJE
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1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE

 Denominación del Programa de Formación: FUNDAMENTOS DE PROGRAMACIÓN
 Código del Programa de Formación: 21730061

 Competencia: DESARROLLAR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
SOLUCIÓN INFORMÁTICA

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
 CONOCER Y APLICAR LOS FUNDAMENTOS DE LA PROGRAMACIÔN ESTRUCTURADA EN LA

SOLUCIONES DE PROBLEMAS REALES
 REDACTAR CORRECTAMENTE LA DEFINICION DEL PROBLEMA A RESOLVER

 Duración de la Guía: 40 horas presenciales y 20 autónomas

2. PRESENTACION

En el proceso de desarrollar un software es de vital importancia conocer diferentes lenguaje de
programación , ya que ello permiten moldear nuestra forma de pensar, cada lenguaje de programación
contiene un modelo mental diferente y esto nos da un punto de vista distinto sobre cómo pensar acerca del
desarrollo de software y sobre cómo escribir programa.
Las grandes compañías requieren personal programador con unas conocimientos y habilidades específicos
en determinados lenguajes de programación que garanticen su correcta operación, mantenimiento y
control de los códigos desarrollados, esto quiere decir que para un empresario un desarrollador que
garantice esto se vuelve pieza fundamental de su equipo de trabajo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Reflexión:
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¿Qué nos puede aportar en nuestro crecimiento profesional el saber diversos lenguajes de programación?

3.2 Contextualización:
3.2.1 Leer el archivo “Manual de Python.pdf” suministrado en el material de formación.
3.2.2 Leer el archivo “Introducción a Python.pdf” suministrado en el material de formación.
3.2.3 Leer el archivo “Unidad 2 Python.pdf” suministrado en el material de formación.
3.2.4 Reforzar sus conocimientos realizando ejercicios de los siguientes videos.

https://drive.google.com/open?id=1N-t7f-PFuo72bfH3hZf1vOQEZ9lnqAjB&authuser=1
https://drive.google.com/open?id=1tIahLUZtGjwfgxgo68joIQr4-2UooTGn&authuser=1
https://drive.google.com/open?id=1jwzheKUe8aGJV0A8uA1M84jwmXSBXTtl&authuser=1
https://drive.google.com/open?id=1KU-oFAFHaW02wNAnesY4psyCasqSj0eN&authuser=1
https://drive.google.com/open?id=1zR5lQUNkx1vXnWlcxErFHPLFK36ckrhB&authuser=1
https://drive.google.com/open?id=1cqB4sKXOnwR2kRkdSveKCZIA0RWenjgT&authuser=1
https://drive.google.com/open?id=1CjNE2hfn_Pp9OiSJY8LbWpYrLElJnm1W&authuser=1
https://drive.google.com/open?id=19wBGA3xGI2WjPX5hLOV2Bzhbimt57q3H&authuser=1
https://drive.google.com/open?id=1eN9AdxT4mXhwD1XJEmZAqmJAXrjTX1t-&authuser=1
https://drive.google.com/open?id=1Jg99alw3uPNeTaW0vI8-HvL-PH4sjASr&authuser=1

3.2.5 Ver el video para realizar la instalación del entorno de desarrollo
https://drive.google.com/open?id=1ZlqzAdajF-wt_nVhgqZrcof6sKyTzIRI&authuser=1

3.3 Apropiación:
3.3.1 Atender la formación e indicaciones por parte del instructor.
3.3.2 Instalar la aplicación Pycharm: descargarlo desde la url www.jetbrains.com o desde el material de

formación.
3.3.3 Recibir explicación sobre Pycharm (Explicación del manejo del entorno de desarrollo)
3.3.4 Realizar el Taller No. 1 utilizando Pycharm “Taller 1. Imprimir en pantalla cadena de caracteres en

ejercicios que declaran variables y con ellas  realizan operaciones aritméticas con variables llenas
de datos  solicitados por consola ”.

3.3.5 Subir el “Taller No. 1 utilizando Pycharm”  a la plataforma en un archivo comprimido, en la opción
de evidencias.

3.3.6 Recibir explicación sobre operadores lógicos
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3.3.7 Recibir explicación sobre operadores relacionales,)
3.3.8 Recibir explicación sobre, operadores de asignación,)
3.3.9 Realizar el Taller No. 1 utilizando Pycharm y Python
3.3.10 Subir el “Taller No. 1 utilizando Pycharm y Python”  a la plataforma en un archivo comprimido, en

la opción de evidencias.
3.3.11 Recibir explicación sobre la sentencias de If,for,range  en el lenguaje de programación en Python.
3.3.12 Realizar el Taller No. 1 utilizando Pycharm y Python utilizando sentencias if,for,range
3.3.13 Subir el “Taller No. 1 utilizando Pycharm y Python utilizando las sentencias if,for,range ”  a la

plataforma en un archivo comprimido, en la opción de evidencias.

Nota: Todos los Ejemplos están comprimidos en .rar, después de que los descompriman se deben
abrir con PyCharm y así los puedan ver el código y ejecutar.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de
Evaluación

Evidencias de Conocimiento :
 Taller de ejercicios con

algoritmos básicos en el
leguaje de Python.

 Lista de chequeo
 Talleres

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Pycharm: Es un editor de código diseñado para desarrollar código que ofrece compatibilidad de primer
nivel con Python, JavaScript, CoffeeScript, TypeScript, CSS, lenguajes de plantilla.

Python: Es un lenguaje de programación interpretado cuya filosofía hace hincapié en la legibilidad de
su código.

Entorno de desarrollo: Un entorno de desarrollo es un conjunto de procedimientos y herramientas que se
utilizan para desarrollar un código fuente o programa. Este término se utiliza a veces como sinónimo de
entorno de desarrollo integrado (IDE), que es la herramienta de desarrollo de software utilizado para
escribir, generar, probar y depurar un programa. También proporcionan a los desarrolladores una interfaz
de usuario común (UI) para desarrollar y depurar en diferentes modos.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
 https://www.arimetrics.com/glosario-digital/entorno-de-desarrollo

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Yesenia Caterine López E Instructor 28/09/2020

8. CONTROL DE CAMBIOS

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: Programacion de Software . 

• Número de ficha en SOFIA Plus: 2068108 

• Código del Programa de Formación: 233104 Version 1 

• Nombre del Proyecto ( si es formación Titulada): Desarrollar aplicaciones de software para el sector 

empresarial. 

• Fase del Proyecto ( si es  formación Titulada): Ejeción 

• Actividad de Proyecto(si es  formación Titulada): Generar instrumentos e instructivos para el 

aseguramiento de la calidad. 

• Competencia: Codificar la solución de software. 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

 

Crear las tablas y objetos de la base de datos de acuerdo con el diseño y el motor de bases de 

datos seleccionado 

 

• Duración de la Guía: 60 Horas 

2. PRESENTACION:  

Actualmente en las organizaciones se toman decisiones a partir de la información que ha sido recolectada, 

tabulada y analizada. En este sentido es importante conocer y tener las habilidades para el manejo de 

herramientas que nos permitan procesar la información. Un instrumento muy útil es la hoja de cálculo que 

consiste  en una herramienta ofimática que permite organizar y visualizar la información tanto personal 

como laboral de manera que se pueda analizar de una manera sencilla. 

 

3.  FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: 

Actividad de aprendizaje 1: 

3.1. Verificar el estado de la información de las empresas, aplicando herramientas de Bases de Datos y 
Modelo Entidad Relación. 
 
3.1.1 Actividad de reflexión inicial 
 
Situación problémica: 
 
En todas las empresas existe una estrategia para organizar la información y comienza en la entrada, 

almacenamiento, procesamiento y salida. Por ejemplo cuando somos clientes de una entidad bancaria lo 

primero que se hace es llenar un formulario en algunos casos manual en otros digital, luego el asesor 

ingresa los datos al sistema, dependiendo de su requerimiento, usa un programa para analizar su 

información, dependiendo sus datos el analista le da un resultado.    
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Al realizar esta actividad se pretende que el aprendiz este en capacidad de diseñar un instrumento que le 

permita recopilar, procesar y graficar la  información. Aplicando una buena redacción y digitación. 

¿Lleva usted un control, para administrar  su dinero?  

¿Sabía que sus datos personales están almacenados en las empresas que le proveen los servicios 
públicos? 

3.1.2 Actividad de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje 

Retomando los conceptos de la guía anterior sobre introducción a las bases de datos, definamos con 

nuestras propias palabras los siguientes términos: 

• Base de datos. 

• Sistema Generador de bases de datos. 

• Tipos de datos. 

• Entidad 

• Atributo 

• Relación 

3.1.3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización): 

3.1.3.1 Conociendo los diferentes SMBD 

Lee detenidamente el material dispuesto por la instructora acerca de los SISTEMAS MANEJADORES DE BASE 

DE DATOS y realiza las siguientes actividades. 

a. Empareja los conceptos. 
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b. Encuentra en la sopa de letras 10 términos relacionados con la lectura realizada. 

 

3.1.3.2 De acuerdo a la presentación realizada por la instructora sobre el modelo ENTIDAD-RELACION 

desarrollamos los ejercicios propuestos. Identificando las entidades, atributos, las relaciones y los tipos de 

datos. 

• Inventarios y facturación. 

• Control de clases 

3.1.3.4 Con la asesoría de la instructora, realice la instalación y configuración de MySql -workbechen 

equipos de cómputo de la sala de sistemas (puede apoyarse en los anexos de esta guía) 

De acuerdo al proceso de gestión de bases de datos en el lenguaje SQL, se deben realizar las actividades 

propuestas en el siguiente link   

https://es.khanacademy.org/computing/hour-of-code/hour-of-sql/pt/creating-a-table-and-inserting-data y 

se debe subir a la carpeta de evidencias. 

3.1.4 Actividades de transferencia del conocimiento. 

3.1.4.1 A través de la herramienta visual workbench- elabore el MER de los ejercicios propuestos. 

3.1.4.2 Realice una consulta concerniente acerca de la sintaxis los 4 tipos de consulta usados en el lenguaje 

SQL (consulta, actualización, inserción y eliminación), la consulta debe ir a la carpeta de evidencias. 
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : 

Conceptos de Bases de Datos 
y Modelo Entidad relación 
(MER) 
 

Evidencias  de Desempeño: 

Documento final en medio 
magnético con la solución de 
las actividades propuestas en 
la presente guía. 
 

Evidencias  de Producto:  

Documento final en medio 
magnético donde se 
identifiquen el MER de su 
proyecto. 

Modela la base de datos, a 

partir de la valoración de la 

información obtenida en el 

diccionario de datos y el análisis 

de los procesos, de acuerdo con 

las necesidades del sistema de 

información requerido. 

  

Técnica: 

Formulación  de preguntas 

Instrumentos: 

Cuestionario 

Técnica: 

Valoración del Producto 

Instrumentos: Lista de Chequeo 

 
 
5. GLOSARIO DE TERMINOS 
 

• Base de datos: Una colección de registros o archivos relacionados de manera lógica. 

• Campo: Un elemento de datos que consiste de una agrupación de caracteres que describe un 
atributo particular de una entidad.  

• Carácter: La unidad lógica más pequeña de información para un trabajador del 

• Conocimiento. 

• Registro: Una colección de campos relacionados tratados como unidad 

• DBDBMS: Es un conjunto de programas que se encarga de manejar la cremación y todos los acceso  
a las bases de 
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• TUPLAS: Es la representación de una fila en una de las tablas que se esta almacenando datos. Y las 
cuales serán llamadas por los administradores de Base de Datos en el tiempo de ejecución de un 
sistema. 

•  Usuario final: es quien accede a las bases de datos por medio de un lenguaje de consulta o de 
programas de aplicación. 

• datos.MS: Es un 
conjunto de programas que se encarga de manejar la cremación y todo el acceso a las bases de 
datos. 
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GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

TALLER DE APRENDIZAJE 

 

Denominación del programa o 
módulo de formación 

Técnico programación de software. 

 
Actividad técnica de aprendizaje - ATA: 
 

Solución de taller de conocimientos. 

 
Nombre del taller: 
 

Creación de diagrama de entidades  

N° 3 

 
Objetivo de aprendizaje del taller: 
 

Afianzar los conocimientos adquiridos con relación a base de datos y 

modelo entidad relación usando el diagrama de entidades. 

 
Descripción del taller: 
 

Creación del diagrama ME para la estructuración de las entidades 

requeridas según la lógica de negocio. 

 
Preparación (Recursos y medios): 
 

Mysql y Workbench 

 
Tiempo de ejecución: 
 

3 horas 

 
Bibliografía y webgrafía: 
 

https://sites.google.com/site/finanzastics2hpmja36/unidad1-diseno-de-

bases-de-datos-relacionales/1-2-elaborar-modelos-entidad-relacion-

mer-de-manera-tecnica-utilizando-una-herramienta-de-diseno-de-base-

de-datos. 

 

http://sql.11sql.com/sql-union.htm 

 

https://conclase.net/mysql/curso/cap7#gsc.tab=0 

 

 

DESARROLLO DEL TALLER 

 

1. Desarrollar el diagrama de entidades aplicando el conocimiento adquirido en formación y haciendo uso 

de la lógica de negocio. 

Como apoyo se da el ejemplo trabajado en clase.  
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GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

TALLER DE APRENDIZAJE 

 

Denominación del programa o 
módulo de formación 

Técnico programación de software. 

 
Actividad técnica de aprendizaje - ATA: 
 

Solución de taller de conocimientos. 

 
Nombre del taller: 
 

Creación de  modelo de entidad relación  

N° 3 

 
Objetivo de aprendizaje del taller: 
 

Afianzar los conocimientos adquiridos con relación a base de datos y 

modelo entidad relación usando el diagrama de entidades. 

 
Descripción del taller: 
 

Creación del diagrama MER para la estructuración de las entidades 

requeridas y sus relaciones según la lógica de negocio. 

 
Preparación (Recursos y medios): 
 

Mysql y Workbench 

 
Tiempo de ejecución: 
 

3 horas 

 
Bibliografía y webgrafía: 
 

https://sites.google.com/site/finanzastics2hpmja36/unidad1-diseno-de-

bases-de-datos-relacionales/1-2-elaborar-modelos-entidad-relacion-

mer-de-manera-tecnica-utilizando-una-herramienta-de-diseno-de-base-

de-datos. 

 

http://sql.11sql.com/sql-union.htm 

 

https://conclase.net/mysql/curso/cap7#gsc.tab=0 

 

 

DESARROLLO DEL TALLER 

 

1. Desarrollar el diagrama de entidades aplicando el conocimiento adquirido en formación y haciendo uso 

de la lógica de negocio. 

Esta actividad se debe desarrollar usando la herramienta de modelado MYSQL Workbench.  

Se deja como material de apoyo la bibliografía y webgrafía para realizar la consultas, de igual manera 

se debe poner en practica el conocimiento adquirido en formación. 
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